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ALL-EAZY SP. Z 0.0.

Wstep
1. Niniejszy ,Regulamin coworkingu w siedzibie All-Eazy” okresla zasady korzystania z miejsca pracy
w przestrzeni coworkingowej w budynku przy ul. Jagielloriskiej 34 lok. 2 w Legionowie ,
2. We wszelkich sprawach zwigzanych z realizacjg ustug okreslonych niniejszym Regulaminem nalezy
kontaktowac sie:
a. Telefonicznie — pod numerem telefonu +48 666 600 820
b. Listownie—pod adresem: All— Eazy Sp. z 0.0., ul. Jagiellorska 34 lok. 2 05-120 Legionowo

c. E-mailowo— pod adresem: biuro@all-eazy.pl

Definicje

o Sala Coworkingowa —zorganizowana wspdlna przestrzen biurowa, obejmujgca Miejsca Pracy

o  Organizator—All-Eazy Sp.z 0.0. z siedzibgw Legionowie, przy ul. Jagielloriskiej 34 wpisang do KRS
nr0001060005 o numerze NIP 5361971935;

o  Regulamin —niniejszy Regulamin coworkingu w siedzibie Organizatora;

o  Stronainternetowa—stronainternetowa Organizatora, znajdujgca sie pod adresem internetowym
www.all-eazy.pl;

o  Miejsce Pracy w sali coworkingowej nalezy rozumie¢ jako Stanowisko Pracy — samodzielne
stanowisko pracy, nieprzypisane do konkretnego Uzytkownika sktadajgce sie z jednego biurka,
krzesta biurowego, zlokalizowanego w strefie obstugujgcej wielu Uzytkownikdw

o Dedykowane Biurko —stanowisko pracy przypisane do konkretnego Uzytkownika .

o Londyn, Cancun, Krakdw , Warszawa —nazwa biurka/Stanowiska Pracy

o  Pakiet coworkingowy —szczegdtowy zakres ustugoraz dostepu do pomieszczen Salicoworkingowej
wykupiony przez Uzytkownika,

o  Uzytkownik — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajaca
osobowosciprawnej, korzystajgcaz Miejsca Pracy w sali coworkingowejlub z innych przestrzeniw
siedzibie Organizatora na podstawie zawartej Umowy.

o  Miejsca Wspdlne —zalicza sie do nich: aneks wyposazony w sprzet AGD (ekspres do kawy, warnik,
dystrybutor z wodg, naczynia itp.; recepcja z szatnig, hall, parking,

o Nieruchomo$¢ - Budynek biurowy potozony w Legionowie, przy ul. Jagiellonskiej 34 lok. 2

o  Umowa o $wiadczenie ustug biurowych — umowa zlecenia zawarta pomiedzy Organizatorem, a
Uzytkownikiem.

o  Cennik — cennik korzystania przez Uzytkownika z Miejsca Pracy w sali coworkingowej w siedzibie
Organizatora

o Dzien rozliczeniowy - okres pomiedzy godzing 07.00 a 19.00 od poniedziatku do pigtku

o  Gosé Klient —podmiot, ktorego nietaczy z Organizatorem zadnego rodzaju Umowa, odwiedzajacy
Uzytkownikéw

o  Konsument — osoba fizyczna zawierajgca z Organizatorem umowe w celach niezwigzanych z jej
dziatalnoscig gospodarczg lub zawodowg

o Informacje poufne —wszelkieinformacje o charakterze organizacyjnym, handlowym, finansowym,
ekonomicznym, technicznym i prawnym dotyczace Uzytkownikdw lub Gosci, a w szczegdlnosd
informacje o prowadzonej dziatalnosci, o ich klientach oraz fakcie korzystania z ustug All-Eazy z
wyjatkiem informacji, ktéore w momencie ujawnienia sg publicznie dostepne; ktére po ich
ujawnieniu stang sie publicznie dostepne poprzez zgodne z prawem i prawidfowe
rozpowszechnienie; ktérych ujawnienie jest wymagane z mocy prawa lub co do ktérych ujawnienia
uzyskano zgode Uzytkownika lub Goscia, ktérego te informacje dotycza.
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RODO —Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych).

Postanowienia ogdélne

Regulamin okres$la zasady funkcjonowania Strefy Coworkingowej stworzonej przez Organizatora.
Regulamin odnosi sie do Uzytkownikdw, Gosci oraz innych podmiotdw chcacych skorzystad ze
wspotpracy.

Organizator o$wiadcza, ze posiadatytut prawny do Nieruchomosciiw zwigzku z tym jest wytgcznie
uprawniony do kreowania praw i obowigzkéw Uzytkownikdw, Gosci i 0sdb trzecich zamierzajgcych z
niej korzystaé

Przestrzen coworkingowa i Sale konferencyjne zaopatrzone sg we wszystkie niezbedne do ich
wykorzystania media (elektrycznos¢, woda ciepta, zimnawrazz kanalizacjg, ogrzewanie, sie¢ Internet)
oraz instalacje komunalne, a takze sg w petni urzagdzonei umeblowane stosownie do charakteru ich
uzytkowania.

Umowa najmu Miejsca Pracy

Rozpoczecie korzystania z Miejsca Pracy nastepuje po zawarciu Umowy Najmu z zachowaniem
postanowien niniejszego Regulaminu i po optaceniu wszelkich wynikajacych z niej zobowigzan
finansowych, na podstawie faktury wystawionej przez Organizatora.

Podmiot, ktory zawart Umowe Najmu staje sie Uzytkownikiem.

W przypadku Uzytkownikdw posiadajgcych wykupiony Pakiet coworkingowy uprawniajgcy do
korzystania z ustug coworkingowych dostep do sali coworkingowej uzyskiwany jest poprzez
wpuszczanie przez przedstawicieli lub pracownikéw All-Eazy Sp. z o.0.

Na terenie sali coworkingowej funkcjonuje 24-godzinny monitoring wizyjny obejmujgcy czesci
wspolne tj. recepcje, szatnie, hol i korytarz.. Ze strefy nagrywania wytgczone sg stanowiska
coworkingowe i tazienka.

Organizator umozliwia skorzystanie przez Uzytkownikdéw z  szafek/lockerow zamykanych
samodzielnie ustalonym przez Uzytkownika szyfrem (zgodnie z instrukcjg znajdujgca siew szafce) na
ich wtasneryzykoiodpowiedzialnos¢. Organizator nie odpowiada zarzeczy tam pozostawione przez
Uzytkownikow.

Kazdy Uzytkownik zapraszajgcy Gosci do sali coworkingowejzobowigzany jest do zapoznania ich z
trescig niniejszego Regulaminu.

Umowa Najmu okresla rodzaj wynajmowanego Miejsca Pracy.

Do dyspozycji Uzytkownikéw, w zaleznosci od tresci zawartej z Organizatorem umowy jest:

a. miejsce do pracy w sali coworkingowej w siedzibie Organizatora, tj. stanowisko pracy
wyposazone w regulowane biurko, fotel do pracy przy komputerze, boczng kieszen przy
biurku, z zapewnionym dostepem do sieci Wi-Fi;

b. urzadzenie skanujgce i drukujgce

c. przestrzen socjalna —aneks kawowy i miejsce odpoczynku = stolik plus fotele;

Dostep do sali pracy wspodlnej mozliwy jest w kilku wariantach - okreslonych w Cenniku:
Uzytkownikowi przystuguje prawo do zarezerwowania wybranego Dedykowanego Biurkaiposiadania
go nawytgcznosé przez caty okres obowigzywania umowy najmu (dotyczy umow zawartych na okres
powyzej 12 miesiecy). — na podstawie dodatkowych zapiséww Umowie Najmu . Nie ma mozliwosci
wynajmu Dedykowanego Biurka wytgcznie na kilka dni w miesigcu. Umowa Najmu Dedykowanego
Biurka przewiduje miesieczny okres wypowiedzenia.

Organizator zastrzega sobie prawo do wyboru uzytkownikdw sposrdd branz kreatywnych, w
szczegdlnosci: architektura, sztuka, projektowanie graficzne, przemyst filmowy i muzyczny, reklama i
marketing, gry komputerowe, przemysty czasu wolnego, zréwnowazony rozwoj, badania i nauka.
Dostep abonamentowy na kazdy kolejny miesigc/okres nalezy wykupi¢ najpdzniej na 5 dni przed
koricem miesigca poprzedzajgcego miesigc, na ktory kupowany jestabonament. Winnym przypadku
dostep do miejsca pracy / Dedykowanego Biurka nie jest gwarantowany.
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Dostep do sali coworkingowej ma wytgcznie Uzytkownik, z ktérym zawarta zostanie umowa.
Uzytkownik nie ma prawa udzielania dostepu do Salicoworkingowejosobomtrzecim na jakiejkolwiek
podstawie prawne;j.

Uzytkownik nie ma prawa wskazywania adresu Jagielloriska 34 lok. 2 w Legionowie jako adresu
wykonywania dziatalnosci gospodarczej, siedziby lub oddziatu Uzytkownika, ani wskazywania tego
adresu jako adresu do korespondencji, chyba ze Strony w umowie postanowig inaczej.

Dostep do Miejsca Pracy, Pomieszczert Wspdlnych dla Uzytkownikéw i Gosci

Korzystaniez Miejsca Pracy oraz Pomieszczen Wspdlnych jest mozliwe po zgtoszeniu sie Uzytkownika
w Recepcji. Zabraniasie korzystaniaz Miejsca Pracy i Pomieszczen Wspdlnych bez poinformowania o
tym pracownika Recepcji. Po zakonczeniu korzystania z Miejsca Pracy Uzytkownik zobowigzany
bedzie do poinformowania o tym pracownika Recepcji. Naruszenie powyzszych obowigzkdw
spowoduje naliczenie optat za korzystanie z Miejsca Pracy w wysokosci 50 zt za kazdy dzien
rozliczeniowy.

Organizator gwarantuje wolne Miejsce Pracy w strefie coworkingowej bez konkretnego uprzedniego
wskazania. Wybdr Miejsca Pracy nastepuje poprzez przystgpienie do korzystania z niego we
wskazanym w Umowie Najmu okresie. W razie najmu Miejsca Pracy w pakiecie Dostep
Abonamentowy Open Uzytkownikowi nie przystuguje prawo do rezerwacji jednego i tego samego
Miejsca Pracy

Wszystkie rodzaje dostepu do Miejsca Pracy lub Pomieszczernt Wspdlnych dotyczg wytgcznie
Uzytkownika oraz Gosci na zasadach okreslonych w Regulaminie.

Kazdy z pracownikéw i wspotpracownikow Uzytkownika musiposiadac wykupiony osobny dostep do
Miejsca Pracy. Niedopuszczalne jest korzystanie przez kliku pracownikéw lub wspdtpracownikow z
jednego dostepu.

Kazdy z Uzytkownikéw ma prawo zapraszania Gosci. Podejmowanie Gosci moze odbywaé sie w
Miejscach Wspodlnych. Wprowadzanie Gosci do Miejsca Pracy musi by¢ poprzedzone uprzednim
zgtoszeniem Goscia Organizatorowi i po uzyskaniu akceptacji Organizatora.

Zgtoszenie Goscia nastepuje w recepcji. Zgtoszenie powinno zawiera¢ imie i nazwisko Goscia oraz nr
dokumentu tozsamosci. Odwiedziny sg mozliwe wytgcznie w godzinach pracy recepcji.

Uzytkownik ponosi odpowiedzialno$¢ za wszelkie szkody wyrzgdzone przez Goscia.

W razie przyjecia Goscia do Miejsca Pracy bez uprzedniej procedury zgtoszenia Uzytkownik obarczony
zostanie optatg za korzystanie z przestrzeni coworkingowej w kwocie 80 zt za kazdy przypadek
wprowadzenia Goscia. Optata zostanie doliczona do abonamentu, jaki optaca Uzytkownik, po
uprzednim poinformowaniu go o wysokosci doliczonej optaty.

Uzytkownicy uzyskujg dostep do Miejsc Wspdlnych w czasie, ktory przystugujeim woparciu o umowe
najmu Miejsca Pracy i w ramach dostepnosci. Uzytkownikowi nie przystuguje w zadnym zakresie
mozliwos$é rezerwacji Miejsc Wspadlnych.

Wynajmujacy nie ponosi odpowiedzialnosci w razie wykorzystania przez Uzytkownika mniejszej niz
okreslona w Umowie Najmu liczby dni, a w szczegdlnosci w takiej sytuacji nie przystuguje
Uzytkownikowi proporcjonalne zmnigjszenie optat z tytutu umowy najmu Miejsca Pracy.

4. Obowigzki i uprawnienia Uzytkownikéw i Organizatora

1.

Uzytkownicy sg uprawnienido korzystaniaz maszyn wielofunkcyjnych (drukarka, skaner, fax, ksero) w
ilosci kopi lub wydrukow okreslonej dla danego Uzytkownika zgodnie z wybranym abonamentem,
przy czym bezptatna jest ustuga skanowania,

Mozliwosc¢ korzystania z urzadzen wielofunkcyjnych jest dopuszczalna przy ul. Jagielloriska 34 lok. 2 w
Legionowie od 7:00 do 19:00 od poniedziatku do pigtku. Brak wykorzystania przez Uzytkownika w
ramach okresu rozliczeniowego przystugujgcych mu w abonamencie Srodkdw nie stanowi podstawy
doich przesuniecia na nastepny okres rozliczeniowy anido obnizenia wynagrodzenia. Uzytkownik nie
jest uprawniony do przekazania swoich srodkéw innemu Uzytkownikowi lub osobie trzecigj.
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Uzytkownicy sg uprawnieni do przebywania i korzystania z Miejsc Wspdlnych oraz Miejsc Pracy na
zasadach okreslonych w Regulaminie.

Uzytkownicy we wtasnym zakresie ponoszg odpowiedzialno$¢ za prowadzenie dziatalnosd
gospodarczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Uzytkownik nie moze korzystac z przedmiotu najmu lub jego czesci poza cel opisany w umowie.
Uzytkownik zobowigzany jest do:

a)

b)

g)

h)

korzystania z Miejsca Pracy, Miejsc Wspodlnych, zgodnie z ich przeznaczeniem, przepisami
obowigzujgcego prawa oraz zgodnie z wymogami prawidtowej eksploatacji, w szczegdlnosd
przestrzega¢ obowigzujgcych przepiséw bezpieczerstwa pozarowego, BHP oraz przepisodw
prawa dotyczgcych eksploatacji budynkdw;

korzystania z sieci elektrycznych, , wodnych, komputerowych, telefonicznych i innych
znajdujacych sie w nieruchomosci w sposdb nie powodujacy ich zniszczenia, zanieczyszczenia,
przecigzenia albo innego uszkodzenia uniemozliwiajgcego ich uzywanie;

zapewnienia, aby korzystanie z Miejsc Pracy, Miejsc Wspdlnych przez Uzytkownika (jego
pracownikdw, wspotpracownikow, klientdw, czy gosci) nie zaktdcato pracy innych najemcéw;
dbania o nalezyte zabezpieczenie Miejsca Pracy oraz rzeczy w nich znajdujacych sie, a
takze Miejsc Wspdlnych przed jakimkolwiek uszkodzeniem, zniszczeniem, czy utratg;
Uzytkownik nie jest uprawniony do przenoszenia zadnych praw i obowigzkéw wynikajgcych z
niniejszego Regulaminu lub umowy najmu Miejsca Pracy na podmioty trzecie w tym w
szczegdlnosci zabrania sie oddawania Miejsca Pracy w podnajem lub bezptatne uzytkowanie.
Naruszenie powyzszego obowigzku spowoduje naliczenie optaty za korzystanie z Miejsca Pracy
w wysokosci rownej trzymiesiecznemu abonamentowi jaki zobowigzany jest uiszczaé
Uzytkownik, za kazdy przypadek naruszenia.

Uzytkownicy sg obowigzani zwrdéci¢ przedmiot najmu w stanie nie pogorszonym ponad to co
wynika z normalnego zuzycia oraz do przywrdcenia na wtasny koszt przedmiotu najmu do
takiego stanu.

W ramach korzystania z Migjsca Pracy Uzytkownikowi przystuguje uprawnienie do korzystania ze
swojego sprzetu niezbednego do pracy w zakresie w jakim nie narusza to postanowien
niniejszego Regulaminu.

Uzytkownik jest takze zobowigzany do informowania Organizatora o wszystkich awariach lub
usterkach w Miejscu Pracy, w Miejscach Wspdlnych, a Organizator jest zobowigzany do
niezwtocznego usuwania tych zgtoszonych albo stwierdzonych przez Organizatora o awarii lub
kazdych usterek w czasie odpowiednim do okoliczno$ci i mozliwosci Organizatora.
Organizator usuwa wszelkie awarie, usterki, czy inne szkody w Miejscu Pracy, Miejscach
Wspdlnych, , czy w nieruchomosciach ktére zostang spowodowane dziataniem albo
zaniechaniem  Uzytkownika lub osoby, za ktére ponosi odpowiedzialno$é (pracownicy,
wspotpracownicy, klienci, goscie). Organizator obcigzy Uzytkownika kosztami wykonania
powyzszych czynnosci.

Organizatorzobowigzany jest do biezgcego i statego utrzymania Miejsc Pracy, Miejsc Wspdlnych
Budynku oraz Nieruchomosci w dobrym stanie technicznym.

wszelkie zapotrzebowania lub braki w materiatach zuzywalnych (kawa, papier toaletowy etc.)
nalezy zgtaszac przedstawicielom Ustugodawcy;

Zasady korzystania z Miejsca Pracy, Miejsc Wspdlnych

Uzytkownicy zobowigzani sg do:

a. przestrzegania niniejszego Regulaminu,

b. przestrzegania zasad BHP i przepisdw przeciwpozarowych podczas korzystaniaz pomieszczen i
urzadzen biurowych, o ktdérych mowa w pkt 3) ppkt 1 Regulaminu;

C. poszanowania 0séb i mienia oséb trzecich oraz mienia w siedzibie Organizatora,

d. zachowania ciszy i spokoju, a w szczegdlnosci wyciszenia dzwonkow telefondw komdrkowych
w sali coworkingowej,

e. utrzymywania czystosci

f. usuniecia wszystkich materiatéw wykorzystywanych do pracy po jej zakoriczeniu

g. uprzatniecia powierzchni lub pomieszczenia, z ktérego korzysta.
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h. terminowego regulowania swoich zobowigzan wobec Organizatora,

i. odnoszenia sie z szacunkiem do innych osdb przebywajgcych w siedzibie Organizatora,

j. zachowania poufnosci informacji o innych Uzytkownikach siedziby Organizatora oraz do
niewygtaszania opiniii komentarzy, ktore w jakikolwiek sposdb mogtyby negatywnie wptyngc
na ich dziatalnosé¢,

k. zachowania kultury osobistej w kontaktach z pozostatymi Uzytkownikami coworkingu oraz

postepowania zgodnie z obowigzujgcymi zasadami wspdtzycia spotecznego.
Uzytkownicy sg zobowigzanido korzystania z Miejsca Pracy, Miejsc Wspdlnych, a takze znajdujgcej
sie w nich infrastruktury zgodnie zich przeznaczeniem. Zabrania sie samowolnych napraw, regulacj
(za wyjatkiem regulacji temperatury), rozkrecaniaidemontazu, jak rowniez uzywania dodatkowych
grzejnikow elektrycznych czy instalacji oswietleniowych jakiegokolwiek rodzaju.
Kazdorazowy nowy Uzytkownik zostaje przeszkolony przez pracownika Wynajmujgcego w zakresie
prawidtowego korzystania z urzadzen i instalacji znajdujgcych sie na nieruchomosci, co potwierdza
wtasnorecznym podpisem
Uzytkownicy nie sg uprawnieni do prowadzenia zadnych prac na terenie nieruchomosci poza
pracami biurowymi zwigzanymi z prowadzong dziatalnoscia.
Uzytkownicy sg zobowigzanido utrzymywania porzadku i czystosci w zajmowanym Miejscu Pracy i
Miejscach Wspdlnych
Uzytkownicy przyjmujg do wiadomosci, ze pozostate Miejsca Pracy wynajmowane sg podmiotom
trzecim, w tym podmiotom o zblizonym lub identycznym profilu dziatalnosci i w zwigzku z tym
zobowigzujg sie do korzystania z Miejsca Pracy oraz Miejsc Wspdlnych w sposdb umozliwiajgcy
wspolne korzystnie z w/w miejsc przez innych Uzytkownikéw, a nadto nie bedg z tego tytutu
wysuwac zadnych roszczen.
Spozywanie positkdw, gtosne rozmowy telefoniczne, gtosne stuchanie muzyki oraz inne czynnosc
mogace powodowac immisje mozna realizowac tylko w miejscach do tego przeznaczonych.
Zabrania sie:
a) odstepowaniakluczy, powierzchnibiurowejorazinnych form dostepu do budynku icoworkingu
osobom trzecim,
b) odstepowania lub udostepniania przyznanych przez Organizatora haset dostepowych,
c) wnoszeniaispozywania alkoholu, narkotykéw iinnych uzywek,
d) atakze palenia tytoniu i e-papierosow
e) spozywania positkdw przy miejscu pracy / biurku
f) uzywania urzgdzen powodujgcych nadmierny hatas,
g) stuchania muzykilub innych materiatéw dZzwiekowych bez stuchawek.
h) przebywania w siedzibie Organizatora, w przypadku posiadania objawdw choroby
lub przeziebienia.
i) przebywania jakichkolwiek zwierzat bez uprzedniej pisemnej zgody Organizatora
j) prowadzenia dziatalnosci handlowejw formie handlu obwoznego
k) prowadzenia dziatalnosci reklamowej
[) prowadzenia agitacji politycznych
Bez uprzedniej, pisemnej zgody Organizatora Uzytkownicy nie sg uprawnieni do oklejania i
przemalowywania scian lub drzwi, wykonywania w $cianach lub drzwiach otwordw, wbijania w
Sciany lub drzwi gwozdzi badz instalowania w nich kotkédw i wkretéw. Naruszenie powyzszego
obowigzku spowoduje koniecznos¢ pokrycia przez Uzytkownika kosztow przywrdcenia danej czesci
nieruchomosci do stanu pierwotnego.
Zabrania sie sktadowania na nieruchomosci przedmiotéw, co do ktérych konieczne jest skorzystanie
z pomieszczenia magazynowego, przedmiotdw  wielkogabarytowych, niebezpiecznych,
tatwopalnych itp. Przedmioty te mogg by¢ przez Organizatora w kazdej chwili usuniete lub
przekazane do sktadowania na koszt i niebezpieczenstwo Uzytkownika. Wszelkie przedmioty
pozostawioneinieodebrane przez Uzytkownika wciggu 14 dniod dnia zakorczenia obowigzywania
Umowy Najmu podlegajg usunieciu na koszt i niebezpieczernstwo Uzytkownika, na co Uzytkownik
wyraza zgode.
Uzytkownicy nie sg uprawnieni do umieszczania w Miejscach Wspdlnych swoich reklam, oznaczen,
szyldow, ani do prowadzenia jakichkolwiek dziatan reklamowych i marketingowych. Chyba, ze
wynika to z innych postanowien umowy najmu
Miejsca Wspdlne wyposazone w sprzet AGD, sprzet komputerowy, drukarki i skanery dostepne sg
dla Uzytkownikow bezptatnie, jesli niniejszy Regulamin lub Umowa Najmu nie stanowi inaczej.



7. Korzystanie z Internetu

1. Organizatorzapewnianielimitowany, bezprzewodowy dostep do Internetudla kazdego Uzytkownika.

2. Wykorzystywanie tagcza do pobierania i/lub udostepniania materiatéw niezgodnych z prawem lub w
sposdb niezgodny z prawem lub nadmierne obcigzanie tacza przez scigganie duzych plikéw w celach
rozrywkowych (np. filmdéw) jest zabronione i moze spowodowaé rozwigzanie umowy z
Uzytkownikiem w trybie natychmiastowym, z zastrzezeniem zachowania przez Organizatora catosd
optaty naleznej na podstawie tej umowy.

3. Organizator nie odpowiada za jakiekolwiek ewentualne szkody powstate wskutek niedziatania lub
nieprawidtowego dziatania tgcza internetowego.

8. Zasady oznaczania i reklamy Uzytkownika

1. Uzytkownikowi nie przystuguje prawo do samodzielnego umieszczania w Nieruchomosci poza
miejscami do tego przeznaczonymi oraz po uzyskaniu uprzedniej zgody Organizatora swoich szylddw,
reklam i baneréw.

2. Tablicainformacyjnanie moze naruszaépraw osdb trzecich, a nadto Uzytkownik ponosiza nig wytgczng
odpowiedzialnos$¢, w tym w szczegdlnosci odpowiedzialnos¢ za naruszenie znaku towarowego lub
innych praw wtasnosci intelektualne;j.

9. Zasady dziatania Recepcji

1. Recepcja jest czynna od poniedziatku do pigtku od 07-20.00

2. W godzinach otwarcia recepcji Uzytkownikom zapewnia sie obstuge recepcyjng, w zaleznosci od
zadeklarowanego przez Uzytkownika abonamentu. Na obstuge te sktadajg sie:

e przyjmowanie rezerwacji i udzielanie informacji o wolnych terminach,

e pomocw obstudze urzadzen biurowych,

e pomoc przy kserowaniu dokumentdw,

e odbiér korespondencji faksowej, pocztowej i kurierskiej, z wytgczeniem przesytek o wadze
wiekszej niz 5 kg i wymiarach przekraczajgcych 50 cm x 50 cm x 50cm - o ile stanowitak Umowa
Najmu

e udostepnianie sprzetu i akcesoridw biurowych.

3. Uzytkownicy z wykupionymi pakietami co najmniej miesiecznym w Miejscu Pracy mogg otrzymacd za
dodatkowg optatgindywidualng, zamykang szafke naten okres. Po zakoriczeniu Umowy Najmu szafke
nalezy oprézni¢i rozkodowac/lub przekazac¢ kod recepcji- najpdzniejostatniego dniapracy, chyba, ze
Uzytkownik zadeklarowat wykupienie kolejnego okresu dostepu.

4. Uzytkownicy majg zapewniony nielimitowany, bezprzewodowy dostep do Internetu dla kazdego
Uzytkownika na obszarze Nieruchomosci.

5. Wykorzystywanie tgcza do pobierania i/lub udostepniania materiatow niezgodnych z prawem jest
zabronione i moze spowodowac zaprzestanie Swiadczenia ustug w trybie natychmiastowym.

6. Organizator nie odpowiada za jakiekolwiek ewentualne szkody powstate w skutek niedziatania lub
nieprawidtowego dziataniatgcza internetowegojezelinieprawidtowe dziatanie tacza jest spowodowane
przyczynami tkwigcymi po stronie dostawcy.



10. Wirtualne biuro

1. Uzytkownikowi przystuguje mozliwos¢ korzystania z ustugi Wirtualnego Biura, polegajgcej na
wykorzystania adresu Organizatora jako adresu korespondencyjnego oraz adresu siedziby
rejestracyjnej podmiotu lub siedziby dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wybranym abonamentem.

2. W celu korzystania z ustugi Wirtualnego Biura Uzytkownik zobowigzany jest do zawarcia umowy na
Swiadczenie ustug wynajmu biura wirtualnego

3. Jej zawarcie nie jest réwnoznaczne z dostepem do Miejsca Pracy lub Sali Konferencyjnej i zalezy od
wybranego abonamentu.

4. Zawarcie Umowy na $wiadczenie ustug wynajmu biura wirtualnego umozliwia korzystanie z obstugi
recepcji w zakresie odbioru korespondencji na zasadach okreslonych w § 9 Regulaminu, chyba ze w
umowie postanowiono inaczej.

5. Po rozwigzaniu Umowy o ustugi wynajmu biura wirtualnego Uzytkownik zobowigzany jest do
niezwtocznego, nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od ustania Umowy o ustugi wynajmu biura wirtualnego
ztozenia wniosku do wtasciwego organu rejestrowego, wskazujgcego na zmiane adresu siedziby/adresu
do doreczen. Ustugi zwigzane z odbiorem korespondencji nie bedg swiadczone od chwili rozwigzania
Umowy. W razie zaniechania powyzszego obowigzku Wynajmujgcy obcigzy Uzytkownika karg umowng
zgodnie z postanowieniami Umowy wynajmu biura wirtualnego.

11. Zasady korzystania z Parkingu na Nieruchomosci

1. Korzystanie z parkingu w godzinach 07.00 — 19.00 od poniedziatku do pigtku dla Uzytkownikow jest
bezptatne.

2. Parking przewidziany jest wytgcznie dla samochoddéw osobowych.

3. Jednej optacie abonamentowej odpowiada mozliwos$¢ zajecia jednego miejsca parkingowego.

4. Parking nie jest miejscem strzezonym i Wynajmujgcy nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci za
znajdujgce sie tam pojazdy lub za umieszczone w nich rzeczy.

5. Zabrania sie parkowania aut poza miejscami do tego przeznaczonymi, koszt ewentualnego holowania
ponosi Uzytkownik.

12. Warunkiiterminy ptatnosci

1. Optatazakorzystaniez miejsca pracy w salicoworkingu oraz optata rezerwacyjnai optaty za korzystanie
z pomieszczen dodatkowych w siedzibie Organizatora, uiszczane sg przez Uzytkownika z gory, przed
datg rozpoczecia korzystania z miejsca pracy w Sali coworkingu lub pomieszczen dodatkowych, na
rachunek bankowy Organizatora.

2. Zadokonanie wptaty uwaza sie dzien zaksiegowania wptywu na rachunku bankowym Organizatora.

13. Odszkodowania, odpowiedzialnos$¢ i procedura reklamacji

. Uzytkownicy ponoszg petng odpowiedzialnos¢ za naruszenie zapiséw Regulaminu. Wynajmujgcy moze
wypowiedzieé¢ kazdg umowe z Uzytkownikiem w trybie natychmiastowym tj. wciggu 1 dnia od naruszenia
w razie naruszenia przez Uzytkownika postanowiert Regulaminu

. Uzytkownik ponosi odpowiedzialnos$¢ za dziatania i zaniechania odwiedzajgcych go Gosci.

. Uzytkownik lub Gos$¢ tamigcy postanowienia niniejszego Regulaminu moze zosta¢ upomniany, a w
przypadku kontynuowania naruszen natychmiastowowyproszony z salicoworkingowej. Uzytkownikowi,
ktory zostat wyproszony z tej przyczyny nie przystuguje zwrot pieniedzy za niewykorzystane ustugi.

. W przypadku niezapewnienia przez Organizatora zarezerwowanej lub wykupionej przestrzeni do pracy
w sali coworkingu lub wariantu dostepu, Uzytkownikowi przystuguje:

a. zwrot 100% wartosci niezrealizowanej ustugi w przypadku rezerwacji Sali
b. proporcjonalny zwrot kosztéw wykupionego dostepu w przypadku niemoznosci dostepu do
przestrzeni biurowej.



. Okreslone powyzejodszkodowanie wyczerpuje ewentualne roszczenia z tytutuniemoznosci skorzystania

z pomieszczen lub ustug w siedzibie Organizatora, a Uzytkownik nie ma prawa zgdania z tego tytutu
odszkodowania ponad te kwote, anizgdania odszkodowania z tytutu ewentualnych utraconych korzysci.

. Organizator zastrzega sobie prawo incydentalne do zmiany miejsca pracy przeznaczonego

Uzytkownikowiw przypadku organizowania przez Organizatora szkolen, konferencjiiinnych imprez, nie
czesciej jednak niz raz w tygodniu. Informacja o mozliwych ograniczeniach zostanie podana na stronie
internetowej najpdzniej tydzien przed ich planowanym terminem. Z tytutu opisanych ograniczen
Uzytkownikom nie przystuguje zadne odliczenie od optaty okreslonej w Cenniku lub odszkodowanie.

. Organizator zastrzega sobie prawo ograniczenia dostepnosci do strefy coworkingowej w przypadku

organizowania szkolen, konferencji iinnych okoliczno$ciowych imprez.

. Informacja o mozliwych ograniczeniach, o ktérych mowa w ust. 3 i 4 zostanie podana na stronie

internetowej www.all-eazy.pl lub/i stronie na Facebooku najpdiniej tydzien przed ich planowanym
terminem. Z tytutu opisanych ograniczen nie przystugujg zadne odliczenia, upusty lub odszkodowania.

. Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za niemoznosc zrealizowania obowigzkdw wynikajacych z

zawartejz Uzytkownikiem umowy w przypadku zaistnienia okoliczno$cinadzwyczajnych lub niezaleznych
od Organizatora, w szczegdlnosci braku pradu, awarii sieci wodno-kanalizacyjneji innych, ograniczen
sanitarnych w zwigzku ze stanem epidemii lub zagrozenia epidemiologicznego.

10.0rganizator nie odpowiada za rzeczy Uzytkownikéw pozostawione w siedzibie Organizatora.

14. Odpowiedzialnos¢ i procedura reklamacji

15.

o

. Wszelkie pytania, problemy i uwagi zwigzane z zawartymi przez Uzytkownika i Organizatora umowami

mogg by¢ reklamowane przez Uzytkownika poprzez zgtoszenie tego poczty elektroniczng na adres:
biuro@all-eazy.pl wciggu 14 dni od dnia wykrycia problemoéw lub uwag.

. Reklamacja w sprawie niewykonania lub nienalezytego wykonania ustugi musi zawiera¢ w szczegélnosd

okreslenie jej przedmiotu i odpowiednie uzasadnienie.

. Zgtoszeniereklamacyjne zostanierozpatrzone przez Organizatora wterminie nie przekraczajgcym 14 dni

kalendarzowych od dnia otrzymania zgtoszenia reklamacji. W tym terminie Uzytkownik zostanie
poinformowany o rozstrzygnieciu ztozonej reklamacji wiadomoscig w postaci elektronicznej wystang na
adres e-mail wskazany w reklamaciji.

Reklamacje sktadane Organizatorowi, a dotyczgce ustug s$wiadczonych przez osoby trzecie za
posrednictwem QOrganizatora nie beda rozpatrywane. Wynajmujgcy nie ma obowigzku przekazywania
reklamacji wtasciwemu podmiotowi, odpowiedzialnemu za realizacje reklamaciji.

Postanowienia korncowe

Uzytkownicy zobowigzani sg do przestrzegania postanowien Regulaminu.

. Akceptujgc warunkirezerwacji, Umowy Najmu lub Umowy o $wiadczenie ustug biurowych Uzytkownik
oS$wiadcza takze, ze zapoznat sie z postanowieniami Regulaminu.

. Kazdorazowa zmiana postanowien niniejszego Regulaminu lub Cennika wymaga poinformowania o

zmianie Uzytkownikow i wchodzi w zycie od nastepnego okresu wybranego wariantu w ramach

coworkingu. Informacja o zmianie Regulaminu powinna zostac wywieszona na Tablicy ogtoszen lub na

Stronie internetowej. W przypadku braku akceptacji zmienionej tresci Regulaminu lub Cennika

Uzytkownik ma prawo rozwigza¢ Umowe ze skutkiem na dzien zakorczenie wybranego przez

Uzytkownika wariantu dostepu.

Regulamin dostepny jest do wgladu w siedzibie Organizatorai na Stronie internetowej www.all-eazy.pl

Regulamin i Cennik dostepne sg w recepcjiiwchodzg w zycie z dniem 1 lutego 2024 r.

Kazdaze stron ma prawo do rozwigzania umowy w trybie natychmiastowym w przypadku naruszenia

przez drugg obowigzkdw, nakazéw lub zakazéw wynikajgcych z niniejszego Regulaminu lub umowy.

Oswiadczenie o rozwigzaniu umowy musizostacztozone w formie pisemnejpod rygorem niewa znosdi.

. Zmiany zatgcznikdwiRegulaminu sg skuteczne od chwili ich opublikowania bez koniecznosci odrebnego

zawiadamiania.
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16.

Przetwarzanie danych osobowych

. Organizator jest Administratorem Danych Osobowych Uzytkownikéw iich Gosci w rozumieniu art. 4

pkt. 7 RODO.

. Organizator przetwarza nastepujgce kategorie danych osobowych:

a) Uzytkownikow — podstawowe dane identyfikacyjne, elektroniczne dane identyfikacyjne,
wizerunek w obszarach monitoringu wizyjnego, dane dotyczace wejScia i wyjscia z Sal
konferencyjnych oraz poszczegdlnych pomieszczen w sali coworkingowej;

b) Gosci— podstawowe dane identyfikacyjne, wizerunek w obszarach monitoringu wizyjnego.

. Organizator przetwarza dane osobowe:

a) Uzytkownikéw w nastepujgcych celach — wykonania zawartej z Uzytkownikiem umowy,
ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, celach analitycznych i
marketingowych;

b) Gosci w nastepujgcych celach — ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony przed
roszczeniami;

Organizator przetwarza dane osobowe Uzytkownikow i Gosci na podstawieich zgody (art. 6 ust. 1 lit a

RODO), gdy przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne do wykonania zawartej umowy (art. 6

ust. 1lit b RODO), atakzeze wzgledu na prawnie uzasadnione interesy realizowane przez Organizatora

(art. 6 ust. 1 lit f RODO).

. Dane osobowe Uzytkownikéw i Gosci udostepniane sg jedynie podwykonawcom Organizatora, czyli

podmiotom, z ustug ktérych Organizator korzysta przy ich przetwarzaniu.

. Dane osobowe UzytkownikdwiGosci w zaleznosci od kategoriidanych osobowych przechowywane sg

przez czas trwania umowy tgczacej Organizatora z Uzytkownikiem, do korica okresu przedawnienia
potencjalnych roszczen wynikajgcych z tej umowy, lub do czasu skutecznego wniesienia sprzeciwu lub
cofniecia udzielonej wczeéniej zgody, a takze gdy ustugodawca uzna, ze posiadane dane sie
zdezaktualizowaty.

. Uzytkownikom i Gosciom przystuguje:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo sprostowania (poprawiania) swoich danych;

c) prawo do usuniecia danych oraz ograniczenia przetwarzania w zakresie, w jakim nie bytoby
podstawy przetwarzania tych danych osobowych;

d) prawo do whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych w zakresie danych pozyskiwanych
na podstawie zgody lub ze wzgledu na szczegdlng sytuacje, ktéra uzasadnia zaprzestanie
przetwarzania danych objetych sprzeciwem;

e) prawo do przenoszenia danych;

f) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych lub innego wtasciwego organu nadzorczego;

g) prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych.

h) Podaniedanych osobowych przez Uzytkownikéw oraz Gosci lub ich samodzielne uzyskanie przez
Organizatora jest dobrowolne, jednakze ich niepodanie lub brak zgody na ich uzyskanie
uniemozliwi realizacje ustug $wiadczonych przez All-Eazy.

W procesie $wiadczenia ustug przez Organizatora nie sg podejmowane decyzje w sposob
zautomatyzowany, a Uzytkownicy i Goscie nie sg profilowani.

Petne informacje dotyczace ochronyi przetwarzania danych osobowych zaréwno Uzytkownikéw, jak

i Goscizawarte sg w Polityce prywatnosci dostepnej pod adresem www.all-eazy.pl

Kontakt:

» Tel.:+48 666 600 820

>  www.all-eazy.pl
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